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EVALUACIÓN INDIVIDUAL

El trabajo debe realizarse en base al lugar de trabajo principal de cada maestrando. Extensión: No más de tres carillas (incluyendo eventuales cuadros, gráficos y referencias). Entregar en papel y soporte magnético en Secretaría.
1.- Realice una somera descripción de la organización elegida, que incluya: Denominación, ubicación, dependencia. Misión principal y funciones básicas. Enunciación de servicios prestados. Número aproximado de personal; profesiones y oficios comprendidos. Régimen laboral. Características de la conducción, la administración y los recursos económicos. Población usuaria, número aproximado, procedencia, caracterización socioeconómica. Organizaciones sociales relacionadas con el efector. Señale alguna característica de la organización que le parezca especialmente destacable (por su importancia, porque le da identidad propia, por su creatividad o por su anacronismo, porque cambió su historia, etc.)

2.- Analice el conjunto de la organización desde el modelo de organización profesional de Mintzberg, y desarrolle las similitudes y particularidades que encuentre.

3.- Reflexione sobre las prácticas asistenciales o actividades sustantivas más habituales de la organización. Procure identificar y desarrolle: a) Ejemplos de organización del trabajo de manera transversal o matricial. b) Elija una actividad y haga un análisis completo de la misma como un proceso.
